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Rekrytointirekisterin tietosuojailmoitus

Parmaco voi paivittaa tata tietosuojailmoitusta ajoittain. Kehotamme tarkistamaan taman
tietosuojailmoituksen paivitykset saannéllisesti.

1 Rekisterinpitaja

Alla olevat yritykset toimivat erillisind rekisterinpitdjina tai yhteisrekisterinpitdjina, jotka kasittelevat
henkilttietoja tassa tietosuojailmoituksessa kuvatulla tavalla. Yritykset ovat tehneet sopimuksen, jossa
maaritelladn eri tilanteita koskevat roolit ja vastuut.

Parmaco Group Oy, 2945829-3
Parmaco Oy, 2465039-0

Parmaco Production Oy, 2465036-6
Parmaco AB, 559009-7290

Fixcel Group Oy, 2662116-3

(jaljempana "Parmaco")

2 Rekisteriasioita koskevat yhteydenotot

Puh: +358 20 734 0011
info@parmaco.fi

3 Rekisterin nimi

Rekrytointirekisteri

4 Tietojen kasittelyn tarkoitus ja perustelut

Tallaisten henkilttietojen kasittelyn tarkoituksena on tydhakemusten vastaanottaminen ja kasittely seka
Parmacon henkildston rekrytoinnin hallinta.

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperuste on seuraava:

e Parmacon oikeutettu etu, joka perustuu tarpeeseen kasitella henkildtietoja rekrytointitarkoituksiin ja
joka muodostuu vélillamme olevasta yhteydesta.

e Tydnhakijan suostumus, jota voidaan pyytéa esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:
o henkilttietojen kerddminen suosittelijoilta
o henkilttietojen kasittely soveltuvuutta arvioitaessa
o henkilttietojen kasittely lagketieteellisten tutkimusten suorittamista varten

e sopimusta edeltdvien sopimuksenmukaisten toimien suorittamiseksi valitun tydnhakijan ja Parmacon
valilla.
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5 Henkildtietojen sailytysaika

Avointen hakemusten kautta saatuja henkil6tietoja séilytetdén kaksitoista (12) kuukautta hakemuksen
vastaanottamisen paivamaarasta alkaen. Jos kyseessa on tietyn avoimen tydpaikan rekrytointiprosessi,
sailytysaika on kaksi

(2) vuotta.

6 Rekisterin sisalto

Rekisteri sisaltaé seuraavat tiedot rekistergidyista henkiloista:
e nimi, syntymaaika
e yhteystiedot:
o puhelinnumero, sahkopostiosoite ja postiosoite
e hakemusta ja ansioluetteloa (CV) koskevat tiedot, kuten ty6- ja koulutustausta, taidot ja
kunniatehtavat

e tybhaastattelujen ja testien tiedot
e mahdolliset muut hakijan vapaaehtoisesti antamat tiedot.

7 Saannonmukaiset tietolahteet

Tyonhakija on rekisterdityjen tietojen ensisijainen l&hde. Muita lahteita kaytetdan
sovellettavissa olevien asetusten rajoissa.

Tybhakemuksen lahettanyt tydnhakija myontaa Parmacolle luvan keraté tietoa ammatillisiin
tarkoituksiin julkaistusta tyonhakijan profiilista siind méaarin kuin tietojen keréaminen on
valttamatonta ja liittyy tydsuoritukseen avoin tehtéava huomioon ottaen.

8 Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle ja saanndnmukainen tietojen
luovutus

Parmaco ei luovuta sdanndnmukaisesti rekisterin tietoja ulkopuolisille osapuolille, ellei
tydnhakijalta ole pyydetty ja saatu suostumusta tietojen luovuttamiseen esimerkiksi
soveltuvuuden arviointia varten. Parmaco luovuttaa henkildtietoja voimassa olevan
lainsdadannon sallimalla ja velvoittamalla tavalla osapuolille, joilla on lainséadannon,
tybehtosopimusten ja/tai sopimusten perusteella oikeus saada tietoa rekisterista, kuten
tydvoimaviranomaisille. Parmaco voi myds luovuttaa tietoja muihin tarkoituksiin Suomen
lainsdadannon mukaisesti.

Parmaco kasittelee tietoja sisaisesti ja kayttaa alihankkijoita, jotka kasittelevat henkildtietoja sen
puolesta. Lisdksi Parmaco kayttdd alihankkijoita henkilGtietojen kasittelyyn seuraavien
palveluiden osalta:

— taloushallinto (mukaan lukien palkka- ja kirjanpitotoimet)
— HR ja rekrytointipalvelut
— tietohallinto.

Parmaco ei ensisijaisesti siirrd henkilttietoja EU:n/ETA:n ulkopuolelle. Parmacon kayttamat
markkinointi- ja tietohallintojarjestelméat voivat kuitenkin sallia palveluntarjoajalle péasyn
tietoihin EU:n/ETA:n ulkopuolelta. Kun henkilttietoja kasitelldadn EU:n tai ETA:n ulkopuolella,
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Parmaco varmistaa, etta palveluntarjoaja on sitoutunut noudattamaan EU:n komission
vakiolausekkeita henkildtietojen kasittelysta.

9 Tietosuojaperiaatteet

Manuaalisesti kasiteltavaa materiaalia sailytetaan lukituissa tiloissa, joihin on rajoitettu paasy.
Sahkodisessd muodossa tallennettuja tietoja sailytetddn Parmacon tietojarjestelmissa, joissa
kaytetaén teknisia menetelmia ja ohjelmointikeinoja tietosuojan varmistamista ja tietojen kéaytén
valvontaa varten. Paasoikeudet on rajoitettu maaratyille henkildille heidan tydtehtéviensa
edellyttamassa  laajuudessa. Rekisterdityja  tietoja  kayttavia  henkil6ita  sitoo
salassapitovelvollisuus.

10Tyonhakijan oikeudet

Tyonhakijalla on oikeus tarkastaa rekisteriin tallennetut itsedén koskevat henkilétiedot ja oikeus
vaatia henkilttietojen oikaisemista ja poistamista. Jos tydnhakijalla on paasy tietoihinsa, han
voi muokata niita itse. Suostumukseen perustuvan kasittelyn osalta tydnhakijalla on myé6s
oikeus peruuttaa suostumuksensa tai muuttaa sitd. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta
kasittelyn lainmukaisuuteen suostumuksen peruuttamista edeltavalta ajalta.

Tyonhakijalla on oikeus vastustaa tietojensa kasittelya tai vaatia kasittelyn rajoittamista ja tehda
valitus valvontaviranomaiselle.

Erityiseen tilanteeseensa liittyvistd syistd tyonhakijalla on myo6s oikeus vastustaa muita
kasittelytoimia, kun kasittelyn oikeudellinen peruste on oikeutettu etu. Téallaisen pyynnon
yhteydessa tydnhakijan on maaritettava tietty tilanne, jonka perusteella tydnhakija vastustaa
kasittelyd. Parmaco voi kieltaytya vastustuspyynnostéa vain laillisin perustein.

11Yhteyshenkilo

Kaikki tata tietosuojailmoitusta koskevat yhteydenotot ja pyynnot on toimitettava kirjallisesti tai
henkilokohtaisesti kohdassa kaksi (2) mainitulle henkilélle.




